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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO — ANALISE DE CURRICULO EDITAL N° 021/2026

O Municipio de Senador Amaral, através de seu Prefeito Municipal, Daniel Franco
da Silveira, no uso de suas atribuigdes, torna publico que estarao abertas do 09 de setembro
2026 a 11 de setembro de 2026, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado a selecionar profissional para atender as necessidades das secretarias

municipais, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

1 -DAS VAGAS, HABILITAGAO, CARGA HORARIA, SALARIO BASE

1.1. O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, conduzido e
supervisionado pela Comissdo nomeada pela portaria de n°® 001 de 05 janeiro de 2026

exclusivamente para este fim.

1.2 O Processo Seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos
para o desenvolvimento das atribuicdes dos cargos nas quantidades, carga horaria e

remuneragao a seguir especificadas:

CARGO NUMERO DE CARGA HORARIA | REMUNERAGAO
VAGAS
Neuropsicopedagogo Cadastro Reserva 24h R$ 3.738,44
Enfermeiro Cadastro Reserva 20h R$ 2.213,89
Odontologo Cadastro Reserva 20h R$ 2.350,14
Motorista Cadastro Reserva 40h R$ 1.906,94
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Técnico de Higiene Dental

Cadastro Reserva 40h R$1.888,07

1.3. O candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Estar quite com as obriga¢des eleitorais;

c) Estar devidamente regularizado no cadastro de pessoas fisicas - CPF;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo

masculino;

e) Possuir idade minima de 18 anos completos na data de inscri¢ao;

f) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para

o exercicio da funcéo;

dg) Nao possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria

transitada em julgado.

1.4. Além das condig¢des elencadas no item 1.3, o candidato deve possuir

0s requisitos minimos  estabelecidos para o cargo, conforme disposto abaixo:

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

Neuropsicopedagogo

Graduagdo em Pedagogia ou Psicologia, com

especializagao em Neuropsicopedagogia

Enfermeiro Curso Superior de Enfermagem e registro profissional no
COREN

Odontélogo Curso Superior em Odontologia e correspondente
Registro Profissional no CRO.

Motorista Ensino Fundamental e CNH categoria "D", ou superior,

definitiva.

Técnico de Higiene
Dental

2° grau completo e registro profissional no CRO
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1.5. O processo de selecdo se dara por meio de analise curricular,

conforme os critérios dispostos no ITEM 4 do presente Edital.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: Neuropsicopedagogo
Escolaridade: Graduagao em Pedagogia ou Psicologia, com especializagcdo em

Neuropsicopedagogia.

Atribuicoes Sintéticas:

a) Realizar avaliagdes neuropsicopedagogicas para identificar e diagnosticar dificuldades
de aprendizagem, disturbios cognitivos, emocionais ou comportamentais que possam
interferir no desempenho escolar dos alunos;

b) Orientar professores, Profissionais de Apoio, Professores de Apoio, equipe gestora e
familiares acerca de estratégias diferenciadas para alunos com dificuldades ou
transtornos de aprendizagem;

c) Participar de a¢des interdisciplinares, contribuindo para a inclusdo escolar e o
fortalecimento de praticas pedagdgicas inclusivas;

d) Propor programas de formagao continuada, estudos e projetos que beneficiem o
desenvolvimento cognitivo e socioemocional dos discentes.

e) Elaborar e implementar programas de intervengao e estratégias pedagdgicas
personalizadas, com foco no desenvolvimento cognitivo e emocional dos estudantes, em
parceria com professores, psicélogos e outros profissionais da educagao;

f) Acompanhar o progresso dos alunos com necessidades especiais, avaliando a eficacia
das intervencgdes pedagdgicas e ajustando-as conforme necessario para garantir avangos
significativos no desenvolvimento escolar;

g) Realizar atendimentos individualizados e/ou em grupos pequenos com alunos que
apresentem dificuldades cognitivas, motoras ou emocionais, utilizando abordagens

baseadas na neurociéncia e nas necessidades especificas de cada estudante;
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h) Promover estratégias de apoio para o desenvolvimento das fun¢des executivas dos
alunos, como atengdo, memoria, planejamento, organizagao e resolugéo de problemas,
com foco no aumento da autonomia escolar e pessoal,

i) Estabelecer uma comunicacgao eficiente com pais ou responsaveis, fornecendo
relatorios periddicos sobre o desenvolvimento e as necessidades dos alunos, bem como
orientagdes para apoio em casa;

j) Cumprir e atender as determinagdes da Direcdo Escolar e as orientagdes do Servigo

Municipal de Educacao, em conformidade com as politicas educacionais vigentes.

Cargo: Enfermeiro

Requisito para Investidura: Curso Superior de Enfermagem e registro profissional no
COREN

Descrigao Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Enfermeiros tém suas
atribuicoes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profissdo. Respeitadas as competéncias privativas do Enfermeiro e aquelas que o mesmo
exerce quando integrante de equipe de saude, na forma do art. 11, da Lei Federal n°

7.498, de 25 de junho de 1986 e suas alteragdes posteriores, compete ao enfermeiro:

Atribuicoes Tipicas:

- Exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro
cirurgico, hemodinamica, hemodialise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirurgica, pediatria, ambulatorio, unidades de internagbes e demais setores
pertinentes;

- Exercer fung¢des de coordenagao dos servigos de enfermagem,;

- Desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servico;

- Executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade;

- Executar outras atividades afins.

Cargo: Odontélogo
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Requisito para Investidura: Curso Superior em Odontologia e correspondente Registro
Profissional no CRO.

Descricao Sintética: :Como em toda atividade de nivel superior, os Dentistas tém suas
atribuicoes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a

profissdo.

Atribuicoes Tipicas:

- Efetuar tratamentos dentarios diversos, tais como: restauragbées com amalgama, resina
e outros materiais;

- Exodontias de dentes permanentes e deciduos;

- Aplicagdes de fluor, selantes e outros materiais;

- Profilaxia e polimento etc.;

- Dar atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de abscessos bucais e outros
casos emergéncias;

- Orientar os pais dos alunos com relagao a higiene bucal dos filhos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas;

Cargo: Motorista

Requisito para provimento: Ensino Fundamental e CNH categoria "D", ou superior,
definitiva.

Descricao Sintética: compreende as atribuicbes que se destinam a dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros e cargas, para os quais ndo se exija habilitacdo

em categoria superior e conserva-los em perfeitas condigées de funcionamento.
Atribuicoes Tipicas:
- Dirigir automéveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitagao;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;

- Transportar pessoas e materiais;
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- Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

- Orientar o descarregamento de cargas;

- Zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia;
- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario;

- Dirigir veiculos leves, caminhdes e veiculos de transporte coletivo, zelando pela
seguranga dos passageiros e da carga transportada;

- Zelar pelo perfeito estado de conservagéao e limpeza do veiculo sob a sua
responsabilidade;

- O transporte de passageiros se destina aos alunos da rede municipal e aos doentes a
serem atendidos nas cidades vizinhas;

- Dirigir sempre observando a legislagdo uma vez que serao responsaveis pelas multas e
danos que vierem sofrer pela ndo observancia;

- Solicitar os servigos de manutencao do veiculo, especificando os defeitos a serem
corrigidos;

- Atender as normas de direcéo defensiva;

- Observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo.

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e Pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado

executar outras tarefas afins.

Cargo: Técnico de Higiene Dental

Requisito para Investidura: 2° grau completo e registro profissional no CRO.
Descrigcao Sintética: Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a executar
tarefas de atendimento odontoldgico, sob supervisdo do odontélogo responsavel.

Atribuicoes Tipicas:

- Participar do treinamento de atendentes de consultorios dentarios;
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- Colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e
estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das doencgas bucais;

- Fazer a demonstracao de técnicas de escovacgao;

- Responder pela administragédo de clinica; supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dos
atendentes de consultério dentario, fazer tomada e revelagéo de radiografias intra-orais;
cirargicos;

- Realizar teste de vitalidade pulpar;

- Realizar a remocgéo de indutos, placas e calculos supragengivais;

- Executar a aplicagdo de substancias para a prevencao da carie dental;

- Polir restauracgbes, vedando-se a escultura;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos
cirargicos;

-preparar moldeiras;

- Executar outras tarefas afins.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. O Candidato interessado devera comparecer pessoalmente ou por
meio de procurador constituido na sede da Prefeitura Municipal de Senador Amaral, situada
na Avenida Vereador José Alves de Rezende, 34 — Loteamento Elisa Bueno, Senador
Amaral - Minas Gerais, no periodo de 08h00min as 11h30min e de 14h00min as 16h00min
entre os dias 09/09/2026 a 11/09/2026, para entrega do requerimento de inscricao
constante do ANEXO Il do presente edital.

3.2. Ao requerimento de inscrigdo, o candidato devera anexar os
seguintes documentos: a) Cépia do RG e CPF; b) Fotocépia e original dos comprovantes
de experiéncia profissional e formagcdo académica, exigidos para comprovagao dos

critérios dispostos no item 4.2 e ANEXO | do presente edital.

3.3. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no
Formulario de Inscricdo, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento desse documento.

3.4. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fax ou correio eletronico.
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3.5. A inscricdo ao processo implica no conhecimento e na tacita
aceitacado das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo podera

alegar desconhecimento.

3.6. ApOs preencher, assinar e entregar o Requerimento de Inscrigéo, o

candidato recebera o respectivo comprovante prévio de inscri¢ao.

3.7. Somente serdo aceitas as inscricbes para um unico cargo por

candidato.

3.8. No ato da inscricdo o servidor municipal fara a conferéncia do numero

de folhas entregue pelo candidato.

3.9. O servidor municipal ndo podera ser responsabilizado pela

conferéncia de conteudo das folhas recebidas.

4. DA ANALISE DE CURRICULO E CLASSIFICAGAO

4.1. Os curriculos serao analisados pela Comissao nomeada pela Portaria

n° 001 de 05 de janeiro de 2026, de acordo com a experiéncia profissional e titulagao.

4.2. O candidato recebera a pontuacado de acordo com os documentos e

titulos apresentados no ato da inscrigéo.

4.3. A classificagao final do candidato no processo seletivo simplificado
sera decorrente do somatério dos pontos por ele obtido, conforme os critérios estabelecidos

neste edital.
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44,

Classificagao:

1°. candidato com maior idade;

2°.sortei
4.5,

Na hipotese de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para

Classificagdo:O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera

homologado pelo Prefeito e publicado em 18 de setembro de 2026 no mural da

sede da

Prefeitura

Municipal e no

www.senadoramaral.mqg.gov.br.

5. DOS RECURSOS

5.1.

seguinte enderego eletrénico:

Serdao admitidos recursos contra o resultado do Processo Seletivo

Simplificado, no prazo de 01 (um) dia, a contar da data de publicacdo no Quadro de Avisos

da Prefeitura Municipal e no site: www.senadoramaral.mg.gov.br.

5.2.

O recurso devera ser dirigido a Comissao Organizadora e protocolado

na Prefeitura Municipal de Senador Amaral, conforme modelo constante do Anexo Ill do

presente Edital.

aperfeicoamento

CRITERIO DESCRICAO PONTOS
I Experiéncia Experiéncia no servigo publico, por periodo superior 1 ponto por ano
profissional a doze meses, devidamente comprovada, limitado a 25
compativel ao cargo pretendido. pontos
Il | Cursos de | Cursos de qualificagdo e aperfeicoamento com 2 ponto por
qualificacao e | carga horaria igual ou superior a 30 horas curso limitado a

compativel ao cargo pretendido.

10 pontos

Especializagéo

Possuir especializagcdo em area compativel ao

cargo pretendido.

5 pontos por
titulo limitado a

10 pontos

Mestrado

Possuir mestrado em area compativel ao cargo

pretendido

5 pontos por titulo

limitado a 5 pontos

Especializagao
em ABA

Especializagdo em aplicagdo ABA ( analise do

comportamento aplicada).Cursos de 40 horas ou

mais.

10 pontos por

titulo limitado a 10

pontos

6. DA CONTRATAGAO
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6.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagao
através de edital de convocacao e/ou correspondéncia enviada ao endereco constante da
ficha de inscrigdo, devendo se apresentar no local, dia e horario indicado para assinatura
do contrato e entrega dos documentos abaixo relacionados:

a) Fotocopia e original da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia e original do CPF;

c) Fotocopia e original da Carteira de Identidade;

d) Fotocodpia e original do Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Fotocopia de comprovante de residéncia;

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocépia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de

quitacao eleitoral;

i) Fotocdpia e original do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia e original do comprovante de capacitacao legal para o exercicio do

cargo, bem como registro no érgao competente;

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

1) Fotocédpia e original da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente

com o comprovante de escolaridade, se cabivel,
m) Declaracao de bens, nos termos do art. 13 da Lei n°® 8.429 de 2 de junho de
1992;

n) Declaragao de acumulagao de cargos publicos e compatibilidade de horarios,
descrevendo o local e a carga horaria semanal nos termos dos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicao Federal.

6.2. Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento anteriormente relacionado, acarretara o ndo cumprimento da

exigéncia para a contratacao.

6.3. O néao pronunciamento do candidato convocado para contratagao

permitira a Comissdo do Processo Seletivo exclui-lo do processo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

71. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo
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ser prorrogado por igual periodo e caso haja rescisdo contratual dentro da validade do
processo seletivo poderdao ser chamados para contratagdo candidatos classificados,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacédo e o limite de contratagbes para os
cargos.

7.2. O candidato contratado submeter-se-4a ao regime de trabalho
estabelecido para os servidores municipais, na forma dos dispositivos legais pertinentes a
matéria.

7.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a
classificagdo ou pontuacado dos candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados
no mural da sede da Prefeitura Municipal e no seguinte endereco eletrénico:

www.senadoramaral.mg.qov.br.

7.4. A classificagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagado desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, e do exclusivo interesse publico.

7.5. Qualquer informacgao a respeito do processo seletivo podera ser obtida
pelo telefone (35) 3437-1137 ou na sede da Prefeitura Municipal, junto aos membros da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e n&o serdo prestadas
informagdes através de redes sociais, Instagram ou WhatsApp.

7.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado.

Senador Amaral/MG, 08 de setembro de 2026.

DANIEL FRANCO  Assinado de forma digital

DA por DANIEL FRANCO DA

SILVEIRA:04061572601
SILVEIRA:0406157 Dados: 2026.09.08
2601 14:27:26 -03'00"

Daniel Franco da Silveira

Prefeito Municipal
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ANEXO |
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA E ESPECIALIZACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA’CONTRATAQAO POR TEMPO
DETERMINADO - ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N° 021/2026

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I - Em Orgao Publico:

a) Documento atualizado expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestagcdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracao,
ou equivalente, especificando o periodo compreendido no cargo pleiteado..

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE GRADUAGAO
E/OU CURSO TECNICO

Diploma ou declaragao de conclusio de curso.

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE ESPECIALIZAGAO

Certificado de Pés Graduacgao /ato sensu na area de atuagao com duragao igual ou
superior a 360h. Certificado de conclusao de Mestrado.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES NO ATO DA INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO: INSCRICAO N°

NOME: GRAU DE ESCOLARIDADE:

ENDERECO: N° BAIRRO:

MUNICIPIO: ESTADO: CEP:

CPF: RG: ORGAO

EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE: SEXO:

ESTADO CIVIL: NUMERO DE
DEPENDENTES

E-MAIL: TELEFONE:

INDICAR E ESPECIFICAR SE E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

ESTOU EM DIA COM AS OBRIGAGCOES ESTOU EM DIA COMAS
RESULTANTES DA LEGISLAGAO OBRIGAGOES RESULTANTES DO
ELEITORAL: SIM  NAO SERVICO MILITAR: SIM

NAO

“Declaro verdadeiras as informagbées aqui prestadas e estou ciente que falsa alegagéo
ou omissao de informagébes, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo
do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar
de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de
convocagao para contratagdo sob pena de ser considerado(a) desistente do processo
seletivo.”

: de 2026.
Nome da Cidade, Data

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N° 021/2026
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado para contratacéo por tempo determinado Analise
de curriculo - Edital 021/2026

NOME:
NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

RAZOES DO RECURSO
1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os
recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor

desrespeite a Comissao de Selecao e Classificagao serao preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou
seja, aquele ndo juntado a época da inscrigdo, sendo inconsistentes os recursos que

possuam este objeto.

A Comissao do Processo Seletivo:

Data: / /

Assinatura do Candidato (a):
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

Data Evento

08/09/2026 Publicag&o do Edital

Periodo para realizagdo das inscricbes e

09/09/2026 a 11/09/2026 ~ .
apresentagdo dos documentos necessarios

15/09/2026 Publicacao da classificagao geral

16/09/2026 & 17/09/2026 Perl’o.d.o E)ara interposicdo de recursos da
classificagao geral

18/09/2026
Resultado Final/Homologagdo e Publicagéo
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