PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR AMARAL

Estado de Minas Gerais
CNPJ 41.778.556/0001-90
Telefax: (35)3437-1137 www.senadoramaral.mg.gov.br

EDITAL N.° 01/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA FORMACAQ DE
CADASTRO RESERVA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE SENADOR AMARAL/MG.

O Prefeito Municipal de Senador Amaral/MG, Ademilson Lopes da Silveira, no uso de suas
atribuigdes legais, convoca os interessados para inscrigdo no processo seletivo simplificado,
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, nos termos do art. 37, IX,
da Constitui¢do Federal, resolve expedir o presente edital para contratagio temporaria de pessoal e
formacdo de cadastro reserva, nos termos e condigdes seguintes:

I1- DO REGIME DA CONTRATACAO:

O regime da contratagdo € de carater temporario, nos termo da Lei Municipal n.° 382/2011, sob
regime estatutario, sem recolhimento de FGTS.

11 - DA COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente edital, coordenado pela Comissio
Organizadora dos Processos Seletivos no Municipio de Senador Amaral/MG, nomeada pela
Portaria n.° 07/2019.

III - DAS VAGAS:
Serdo oferecidas as seguintes vagas:

Categoria Profissional Vagas | Carga Hor. Semanal | Vencimento Mensal Escoland? |.1e i
requisitos
Ensino meédio /
Técnico em Enfermagem da Curso Técnico de
Estratégia Satde da Familia . 40h R$ 998,00 Enfermagem /
Registro no COREN

* CR: Cadastro Reserva

IV — DO PERIODO DE CONTRATO:
O periodo de contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, se do interesse da
Administraggo, por igual periodo.

V — DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagido das normas ¢ condigdes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricoes, isentas de taxa ou quaisquer outros encargos financeiros, deverio ser
realizadas pessoalmente, no periodo de 12/02/2019 a 18/02/2019, no horirio _das 9:00h_as
12:00h e das 13:30h as 16:00h, no Departamento de Recursos Humanos, localizade no
Prédio da Prefeitura Municipal de Senador Amaral/MG.

No momento da inscri¢do devera o interessado apresentar as seguintes copias de documentos: RG
(carteira de identidade), comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade ¢ Curriculum
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Vitae. Se possuir experiéncia, além de constar no curriculo, o interessado devera comprovar o
tempo de trabalho na respectiva area.

Obs.: A apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas implicara o cancelamento
da inscri¢éo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer €poca.

VI - DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a exercer atividade
de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem. Atribuicdes Tipicas:
participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto na legislagdo vigente;
participar da orienta¢@o e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar de
equipe de saude; participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirirgico; auxiliar o cirurgido
na instrumentagdo, quando das intervengdes cirdrgicas; executar atividades inerentes ao emprego
do Centro Cirirgico, Hemodindmica, Hemodialise, UTI, Emergéncia, Maternidade, Clinica
Meédica, Clinica Cirurgica, Pediatria, Bergario, Ambulatério ¢ demais setores; exercer as
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras atividades afins.

VII - DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

O presente Processo Seletivo sera realizado em trés etapas:

1* Etapa: Analise de Curriculum Vitae, com carater eliminatorio e classificatério;

2* Etapa: Entrevista pessoal: a ser realizada pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
no Municipio de Senador Amaral/MG, com carater eliminatdrio e classificatorio;

Serdo atribuidos pontos a entrevista pessoal dos Candidatos, que serdo adicionados ao total de
pontos obtidos pelos candidatos na analise de curriculo.

2° Etapa: Prova pratica;

A prova pratica sera realizada na ordem de inscrigido dos candidatos, sendo trés candidatos por dia;
Tera carater eliminatorio devendo os candidatos alcangarem o minimo de 50%.

CONTAGEM DE PONTOS: O total geral de pontos do(a) candidato(a) sera obtido pela soma
dos pontos a ele atribuidos na analise de curriculo (obtidos com a analise de titulos e tempo de
experiéncia comprovada na fung@o), na entrevista pessoal € na prova pratica.

VIII — DA REALIZACAQO DA ENTREVISTA PESSOAL:

1) Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado — Edital n.° 01/2019 serdao
convocados a comparecerem, impreterivelmente, para realizagcdo de entrevista pessoal, a
ser realizada nos dias 20/02/2019 e 21/02/2019, no horario das 9:00h as 12:00h e das
13:30h_as 16:00h, no Prédio _da Prefeitura Munlclpal de Senador Amaral/MG,
localizado na Avenida José Alves de Rezende, n.° 34, Bairro Loteamento Elisa Bueno,
Cidade de Senador Amaral/MG, CEP 37615-000.

Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado — Edital n.° 01/2019 serdo convocados a
comparecerem, impreterivelmente, para realizagdo de prova pratica, a ser realizada nos dias
25/02/2019, 26/02/2017 e 27/02/2019, o horirio serd agendado por contato telefonico pela
Comissdo Organizadora dos Processos Seletives no Municipio de Senador Amaral/MG
antecipadamente, a prova praitica sera realizada no Prédio do Centro De Saide Dr. Itagyba
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Eiras Do Brasil, locélizadd na Rua Itagyba Eiras do Brasil, n° 1 12, Ceﬁtro; Senador Amaral —
MG.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
A selegdo de classificacdo dos candidatos seguira a seguinte ordem para desempate:
a) melhor desempenho na prova pratica
b) tiver maior nivel de formagdo escolar comprovada;
¢) apresentar maior carga horéria em cursos realizados nos Gltimos cinco anos, dentro da area
a que concorre a vaga;
d) maior idade.

X - DOS RECURSOS:

No prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo do resultado, o candidato podera
apresentar recurso fundamentado dirigido a Comissio Organizadora dos Processos Seletivos no
Municipio de Senador Amaral/MG, devidamente protocolado na recepgdo do Pago Municipal,
sendo liminarmente indeferido o recurso que se basear em razdes subjetivas ou sem a devida
fundamentagio. A resposta ao recurso ficara a disposigio do interessado no Departamento de
Recursos Humanos no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do término do prazo recursal.

XI - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

O candidato aprovado na selecio de que trata este Edital sera contratado pela Administragio
Municipal de Senador Amaral/MG, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira:

¢) gozar dos direitos politicos:

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

€) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) possuir os requisitos exigidos para o cargo;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

1) ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

J) ndo estar condenado criminalmente, por sentenca judicial transitada em Jjulgado;

1) conhecer e estar de acordo com as exi géncias contidas no presente edital;

1) apresentar c6pia do documento de identidade e CPF;

m) ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica, penalidade administrativo funcional.

XII - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer em quaisquer documentos apresentados declaragdo falsa ou inexata:

b) desrespeitar membros da Comissio Executora e/ou Servidor Piblico responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado;

¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;

d) ndo comparecer para realizagdo da entrevista pessoal: e/ou prova pratica,

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

XII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicagdo do resultado,
podendo ser prorrogado pela municipalidade por igual periodo.

Av. Vereador José Alves de Rezende, 34 — Loteamento Elisa Bueno
Senador Amaral — MG - CEP 37.615-000 @



PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR AMARAL

Estado de Minas Gerais
CNPJ 41.778.556/0001-90
Telefax: (35)3437-1137 www.senadoramaral.mg.gov.br

XIV_—- DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

O resultado classificatorio final do Processo Seletivo Simplificado sera emitido em uma lista,
considerando cada um dos cargos previstos neste edital e constara a classificacio de todos os
candidatos.

O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de relagio nominal dos
candidatos, acompanhada da pontuagdo obtida pelo candidato, no portal da Prefeitura Municipal
(www.senadoramaral.mg.gov.br) e publicado no sagudo do Pago Municipal, as 16h, do dia 01 de
margo de 2019.

Os resultados ndo serdo informados via telefone, fax ou por qualquer outro meio além do previsto
no item anterior.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

A 1inscrigdo implicara conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e das demais normas do Processo Seletivo Simplificado, atos dos quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de locais, datas e horérios da realizagio
de quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

Podera a critério do MUNICIPIO, ocorrer alteragio do cronograma para a realiza¢do das fases do
Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos os
comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos no
Municipio de Senador Amaral/MG.

Senador Amaral/MG, 11 de fevereiro de 2019.

L

= A;demilson Lopes da Silveira
Prefeito Municipal
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 01/2019 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO N° (dado a ser preenchido pelo
atendente).

CARGO PRETENDIDO PELO CANDIDATO:

NOME:

NOME DO PAIL:

NOME DA MAE:

ENDERECO:

81 TELEFONE:

CELULAR: E-MAIL:

RG: ORG. EXP: Crr: PIS:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:

CERT. RESERVISTA: NATURALIDADE:

Inserir copia frente e verso do documento Oficial de Identidade, CPF e comprovante de
residéncia (atualizado).

DATA / [/ HORARIO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO/CANDIDATO

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 01/2019 DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
ANEXO II
CARGO:
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu, , candidato(a) a
fungdo de , para admissdo mediante
contrato temporario, cujo numero de inscrigdo ¢ (dado a ser preenchido pelo(a)

atendente), apresente e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes ¢ que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante originais € copias em anexo autenticadas
em cartorio ou por servidor da Administragdo Municipal, numeradas e ordenadas, num total de

folhas, que compde este Curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos
através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuigdio de pontos no
certame.

1 — Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo e do cargo pretendido, minimo de 01 (um) ano
¢ limitado a 20 (vinte) anos.

Empresa/Entidade: Tempo/anos:

2 — Experiéncia no Servigo Publico, minimo de 01 (um) ano e limitado a 20 (vinte) anos.

Local: Tempo/anos:

3 — Cursos diversos na area de atuacdo (carga horaria minima de 40h), minimo de 01 (um) e
limitado a 10 (dez).

Curso Tipo Carga Horaria | Faculdade/Universidade
Senador Amaral/ MG, de de 2019.

Assinatura do Candidato:

Recebido por:
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